LEI MUNICIPAL N°. 220/08, DE 14 DE ABRIL DE 2008.

EMENTA: Dispde sobre a Criacdo do Plano de Cargos
Carreiras e Vencimentos do  Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo ao
Magistério e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, no uso das atribuicGes que lhe
confere a Lei Orgénica do Municipio:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO | - Das Disposicdes Preliminares

Art. 1 - A presente Lei institui os principios normativos legais que o Municipio do Jaboatdo dos Guararapes
executara na implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores Administrativos
Educacional que integram o Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, em cumprimento ao
que estabelece a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Municipal N° 224/96, Estatuto do Servidor Publico
Municipal, a Lei Municipal N° 247/96 e suas emendas.
§1° — O Servidor Administrativo Educacional que integra o Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao
Magistério sera de Acordo com as especificidades da funcdo, denominado de:
I. Agente em Administracéo Escolar;
Il. Agente em Alimentag&o Escolar;
Ill. Agente em Manutencéo de Infra-Estrutura Escolar;
IV. Agente em Multimeios Didaticos.

§2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Agente em Administracdo Escolar, o Servidor responséavel
pelas acdes de registros, escrituracfes e atendimento ao publico, manuseio de equipamentos e recursos,
podendo também exercer a coordenacgdo da secretaria da escola, nos termos desta Lei.

83° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Agente em Alimentacdo Escolar, o Servidor responséavel
pela sele¢do, armazenamento e preparo dos alimentos, organizacdo e limpeza da cozinha e distribui¢cdo
da merenda escolar.

84° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Agente em Manuten¢cdo da Infra-Estrutura Escolar, o
Servidor responsavel pela conservacao, limpeza e manutencéo da Infra-Estrutura, bem como a recepgéo
e liberacdo dos estudantes nos portdes das escolas.

85° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Agente em Multimeios Didaticos, o Servidor responsavel
pelo manuseio de equipamentos e recursos didaticos pedagdégicos.

86° - A descricdo detalhada das atribuicbes do Agente em Administracdo Escolar, do Agente em
Alimentacdo Escolar, do Agente em Manutengdo de Infra-Estrutura Escolar e do Agente em Multimeios
Didaticos, encontra-se descrita, no anexo | desta Lei.

Art. 2 - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo de que trata esta Lei objetiva a Qualificacdo e a
Valorizagdo do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, bem como:
|. Estabelecer a carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério no Servigo
Publico Municipal, vinculando-o ao quadro profissional da Secretaria de Educacéo.
Il. Priorizar como principios de qualificagdo: atitudes, conhecimentos, valores e habilidades.
Ill. Definir cargo, mecanismos e critérios para progressdo funcional e salarial compativeis com o
desempenho da fungéo.
IV. Piso Salarial profissional que garanta remuneracgdo condigna e justa.

CAPITULO | - Dos Conceitos Fundamentais

Art. 3 - Para efeito desta Lei, considera-se:
l. Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério: O conjunto de Servidores
titulares dos cargos efetivos descritos no corpo desta Lei.



Il. Cargo Publico: O conjunto de atribuicdes e de responsabilidades investidas a um Servidor,
criadas por Lei, com denominacdo prOpria, nimero estipulado e remuneracdo paga pelos
recursos do Municipio.

M. Cargo Efetivo: E o cargo que integra carreira, cuja provisdo decorre de prévia aprovacio em
concurso publico de provas.

V. Funcado: O conjunto de atribuicbes que a administracdo municipal confere a cada categoria
profissional, que visa atingir o mesmo objetivo.

V. Carreira: A sequéncia légica e hierarquica dos cargos dispostos em uma sucesséo de Classes
e Niveis destinados a nortear a evolugcdo da vida funcional do Servidor Administrativo
Educacional.

VI. Classe: E a posi¢éo do cargo no plano de acordo com a escolarizagao.

VII. Nivel: E a divisdo de classe numa escala de valores para efeito de progressdo por tempo de
servico.

VIII. Enquadramento: E o posicionamento do Servidor Administrativo Educacional na carreira do
Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério.

IX. Progressdo: E a evolucdo vertical e horizontal do Servidor Administrativo Educacional na
carreira.

X. Estagio Probatorio: E o periodo transitério de trés anos, necessario a avaliagdo do exercicio

profissional, com inicio a partir do ingresso na carreira.

TITULO Il - Do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério

Art. 4 - Fica criado no quadro da Rede Publica Municipal de Educacdo do Municipio de Jaboatdo dos

Guararapes, o Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, com sua respectiva carreira.

Art. 5 - Compdem o Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério os Servidores
Administrativos Educacionais que ocupam os cargos de Agente em Administracdo Escolar, Agente em
Alimentacdo Escolar, Agente em Manutencdo de Infra-Estrutura Escolar e Agente em Multimeios Didaticos,
0s quais exercem suas atividades profissionais nas Unidades de Ensino, na Secretaria de Educacéo e na
Biblioteca Publica, com suas atividades descritas no anexo | desta Lei:

Art. 6 - Os cargos do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério estdo vinculados as
atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Educacéo.

| CAPITULO | — Da Jornada de Trabalho

Art. 7 - A jornada de trabalho dos integrantes do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério
sera de trinta (30) horas semanais, compreendendo a jornada de seis (06) horas diérias.

| CAPITULO Il - Da Estrutura de Cargos e Carreiras |

Art. 8 - A estrutura dos cargos e carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério,
representa o conjunto de atividades de apoio administrativo ao Magistério da Rede Publica de Ensino de
Jaboatdo dos Guararapes relacionadas com os objetivos e finalidades da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 9 - Os cargos de provimento efetivo sdo caracterizados por suas denominacdes, pela descricdo
sumaria e detalhada de suas atividades e pelos requisitos exigidos para o ingresso especificado no ANEXO
| da presente Lei.

Art. 10 - Compbem o Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério os Servidores
Administrativos Educacionais que ocupam os cargos de Agente em Administracdo Escolar, Agente em
Alimentacdo Escolar, Agente em Manutencéo de Infra-Estrutura Escolar e Agente em Multimeios Didaticos,
0s quais sdo de provimento efetivo e estdo divididos Verticalmente, para efeito de progressdo por
escolaridade especifica, nas seguintes classes, respeitando o tempo minimo de permanéncia para
progressdo de uma classe para outra.

I. Para cargo de Agente em Administracéo Escolar:
a) Classe | — Agente em Administracdo Escolar portador de Fundamental Incompleto.
b) Classe Il — Agente em Administracdo Escolar portador de Ensino Fundamental Completo.

c) Classe Ill - Agente em Administragcao Escolar portador de Ensino Médio Completo.
_________________________________________________________________________________________________________________________________|



d) Classe IV - Agente em Administracdo Escolar portador de Ensino Superior Completo, area de atuacéo e
ou na area de educacao.

e) Classe V - Agente em Administracdo Escolar portador de Ensino Superior Completo e curso de pos-
graduacdao Lato-Sensu, ambos na area de atuagéo e ou na area de educacéo.

f) Classe VI - Agente em Administracdo Escolar portador de Ensino Superior Completo e curso de pos-
graduacao Stricto-Sensu (Mestrado), ambos na area de atuacdo e ou na area de educacao.

g) Classe VII - Agente em Administracdo Escolar portador de Ensino Superior Completo e curso de pos-
graduacdo Stricto-Sensu (Doutorado), ambos na area de atuagdo e ou na area de educacao.

Il. Para cargo de Agente em Alimentacgéo Escolar:

a) Classe | — Agente em Alimentacao Escolar portador de Fundamental Incompleto.

b) Classe Il — Agente em Alimentacéo Escolar portador de Ensino Fundamental Completo.

c) Classe Il - Agente em Alimentacado Escolar portador de Ensino Médio Completo.

d) Classe IV - Agente em Alimentacéo Escolar portador de Ensino Superior Completo, area de atuacao e ou
na area de educacao, exercendo suas atividades no preparo da merenda.

e) Classe V - Agente em Alimentagdo Escolar portador de Ensino Superior Completo e curso de poés-
graduacao Lato-Sensu, ambos na area de atuacao e ou na area de educagédo, exercendo suas atividades
no preparo da merenda.

f) Classe VI - Agente em Alimentacdo Escolar portador de Ensino Superior Completo e curso de pos-
graduacéao Stricto-Sensu (Mestrado), ambos na area de atuacao e ou na area de educacgéo, exercendo sua
atividades no preparo da merenda.

g) Classe VIl - Agente em Administragdo Educacional portador de Ensino Superior Completo e curso de
pés-graduacéo Stricto-Sensu (Doutorado), ambos na area de atuagéo e ou na area de educacgéo, exercendo
sua atividades no preparo da merenda.

Ill. Para cargo de Agente em Manutencdo de Infra-Estrutura Educacional:

a) Classe | — Agente em Manutencao de Infra-Estrutura Escolar portador de Fundamental Incompleto.

b) Classe Il — Agente em Manutenc¢éo de Infra-Estrutura Escolar portador de Ensino Fundamental Completo.
c¢) Classe Il - Agente em Manutencao de Infra-Estrutura Escolar portador de Ensino Médio Completo.

d) Classe IV - Agente em Manutencdo de Infra-Estrutura Escolar portador de Ensino Superior Completo,
area de atuacao e ou nha area de educacéo.

e) Classe V - Agente em Manutencdo de Infra-Estrutura Escolar portador de Ensino Superior Completo e
curso de pés-graduacéo Lato-Sensu, ambos na area de atuacao e ou na area de educacéo.

f) Classe VI - Agente em Manutencédo de Infra-Estrutura Escolar portador de Ensino Superior Completo e
curso de poés-graduacao Stricto-Sensu (Mestrado), ambos na &rea de atuagdo e ou na area de educacéo.

g) Classe VII - Agente em Manutencédo de Infra-Estrutura Escolar portador de Ensino Superior Completo e
curso de poés-graduacéo Stricto-Sensu (Doutorado), ambos na area de atuagéo e ou na area de educagéo.

IV. Para cargo de Agente em Multimeios Didaticos:
a) Classe | - Agente em Multimeios Didaticos portador de Ensino Médio Completo.

b) Classe Il - Agente em Multimeios Didaticos portador de Ensino Superior Completo e curso de poés-
graduacéao Lato-Sensu, ambos na area de atuagéo e ou na area de educacéo.
c) Classe Il - Agente em Multimeios Didaticos portador de Ensino Superior Completo e curso de pos-

graduacdo Stricto-Sensu (Mestrado), ambos na area de atuacdo e ou na area de educacao.
d) Classe IV - Agente em Multimeios Didaticos portador de Ensino Superior Completo e curso de pos-
graduacdo Stricto-Sensu (Doutorado), ambos na area de atuagéo e ou na &rea de educacao.

Art.11 - As Classes constantes no Art.8 desta Lei, para efeito de Progressdo Por Tempo de Servico estdo
divididas horizontalmente em 14(Quatorze) Niveis respectivamente:

l. Nivel A — de 0 (zero) a 03 (trés) anos;

Il Nivel B — de 03 (trés) a 06 (seis) anos;

M. Nivel C — de 06(seis) a 09 (nove) anos;

V. Nivel D — de 09 (nove) a 12 (doze) anos;

V. Nivel E — de 12 (doze) a 15 (quinze) anos;

VI. Nivel F — de 15 (quinze) a 18 (dezoito) anos;

VII. Nivel G — de 18 (dezoito) a 21 (vinte e um) anos;



VIII. Nivel H — de 21 (vinte e um) a 24 (vinte e quatro) anos;

IX. Nivel | — de 24 (vinte e quatro) a 27(vinte e sete) anos;
X. Nivel J — de 27(vinte e sete) a 30 (trinta) anos;
XI. Nivel L — de 30 (trinta) a 33 (trinta e trés) anos;
XII. Nivel M — de 33 (trinta e trés) a 35(trinta e cinco) anos;

| CAPITULO Il - Do Ingresso e da Carreira \

| SECAO | - Do Ingresso |

Art. 12 — O ingresso nos cargos de Agente em Administracdo Escolar, Agente em Alimentacdo Escolar,
Agente em Manutencao de Infra-Estrutura Escolar e Agente em Multimeios Didaticos, sdo acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, através de Concurso
Puablico de provas, sendo o ingresso obrigatoriamente na classe e nivel correspondente a cada cargo:

I Agente em Administracdo Escolar: Classe lll, Nivel A;

Il Agente em Alimentacdo Escolar: Classe lll, Nivel A;

Il. Agente em Manutencédo de Infra-Estrutura Escolar; Classe lll, Nivel A;

V. Agente em Multimeios Didaticos: Classe |, Nivel A.

Art. 13 - Os requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos de provimento efetivo de que trata esta
Lei, serd o Ensino Médio Completo.

Art. 14 — Os Servidores Administrativos Educacionais, integrantes do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo ao Magistério, uma vez nomeado, cumprird estagio probatorio pelo periodo de trés (03) anos,
de acordo com a Constituicdo Federal de 1988.

Art. 15 — Os portadores de necessidades especiais que atenderem as exigéncias previstas em Edital e
forem aprovados em Concurso Publico, preencheréo as vagas disponiveis de acordo com o disposto na Lei
Municipal 224/96;

Art. 16 — Ficam assegurados todos os direitos e vantagens inerentes a Progressdo Funcional ja concedida
ao Integrante do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, quando nomeado para ocupar
Cargos em Comisséo no Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal.

Paragrafo Unico — Aos servidores que forem nomeados na forma do artigo anterior, e aos que forem
cedidos a qualquer 6rgado, ndo serdo concedidos os direitos e vantagens contidas nesta lei, se estiverem
desempenhando atividades diferentes das suas fung8es originarias.

| SECAOQ Il - Da Carreira

Art. 17 — A promocé&o na carreira do Servidor Administrativo Educacional que integra o Grupo Ocupacional
de Apoio Administrativo ao Magistério podera ocorrer mediante progresséo vertical e horizontal.

Art. 18 - N&@o se concedera Progressédo Funcional Horizontal e/ou Vertical, aos cargos contidos no §1° do
art. 1° de que trata o caput deste artigo que esteja enquadrado em qualquer dos incisos:
| - Respondendo a Inquérito Administrativo, conforme previsto na Lei Municipal N° 224/96, Estatuto do
Servidor Publico Municipal;
Il - Estagio Probatorio.

SUBSECAO | - Da Progresséo Vertical

Art. 19 — A progressao vertical € a passagem do Servidor Administrativo Educacional integrante do Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, de uma classe para outra, em virtude da escolaridade
especifica, devidamente comprovada na sua area de atuacao e de educacdo, com excecdo do disposto no
art. 16 desta Lei.



| SUBSECAO Il - Da Progress&o Horizontal

Art. 20 — A progressao horizontal por tempo de servico € a passagem automatica dos Servidores
Administrativos Educacionais de que trata esta Lei, de um nivel para outro.

Paragrafo Unico - A progresséo por tempo de servico ocorrera automaticamente a cada 03 (trés) anos de
efetivo exercicio na administracdo publica municipal.

Art. 21 — O Servidor Administrativo Educacional de que trata esta Lei, em caso de falecimento e
aposentadoria, sem que lhe tenha deferido a progressédo vertical e/ou horizontal que fazia jus, sera para
todos os efeitos, considerado posicionado na Classe e/ou no nivel correspondente, apds deferimento do seu
requerimento e aprovacdo do Orgéo previdenciario.

CAPITULO IV - Da Qualificacdo Profissional

Art. 22 - A qualificacdo profissional, como pressuposto da valorizacdo dos Servidores Administrativos
Educacionais, integrantes do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério dar-se-a de forma
permanente, programada e sistematica, tendo em vista a natureza e o desenvolvimento na carreira.

81° - A qualificagdo profissional de que trata o caput deste artigo sera promovida através da participagao
dos Agentes Administrativos Educacionais em cursos complementares de qualificacdo profissional em
instituicbes reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, homologado pelo Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes através da Secretaria de Administragcdo e da Secretaria de Educacéo.

§2°- A Secretaria Municipal de Educacdo serd responsavel pelo provimento dos meios de realizacdo de
cursos de qualificacdo Profissional do Servidor Administrativo Educacional com a participacdo do Sindicato
dos Trabalhadores em Educacdo do Jaboatdo dos Guararapes-SINPROJA na formulagédo de convénio com
instituicbes promotoras de cursos especificos que atendam &s necessidades definidas nesta Lei, em
particular os cursos pertencentes a 212 Area Profissional, Area de Servicos de apoio Escolar, instituidos
pela Resolugdo CNE/CEB N° 05/2005, a saber:

| — Curso Técnico em Administracdo Escolar.
Il — Curso Técnico em Alimentacéo Escolar.

Il — Curso Técnico em Infra-Estrutura Escolar.
IV — Curso Técnico em Multimeios Didéticos.

CAPITULO V - Dos Vencimentos e Das Gratificacdes

Art. 23 - Os vencimentos dos Servidores Administrativos Educacional, integrantes do Grupo Ocupacional de
Apoio Administrativo ao Magistério serdo afixados por hora diaria.

Art. 24 - O conjunto dos vencimentos atribuido aos Servidores Administrativos Educacionais, integrantes do
Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério consta da estrutura em conformidade com
ANEXO II:

I.  12% (doze por cento) entre as Classes;

Il. 3% (trés por cento) entre os Niveis.

Art. 25 - As gratificagc6es que seréo conferidas aos Servidores Administrativos Educacionais, integrantes do
Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério de acordo com a natureza da atividade realizada,
sdo as seguintes:



| - Gratificacdo de Dificil Acesso sera atribuida aos Servidores Administrativos Educacionais, integrantes do
Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério que tenham efetivo exercicio em unidades de
ensino de dificil acesso, conforme o artigo 18 da Lei Municipal N © 129/91 de 26 de julho de 1991, e Decreto
Lei Municipal N° 383/96.

Il - Gratificacdo de Insalubridade, para os casos previstos em Lei;

Il - Gratificagédo de Exercicio de acordo com o disposto na Lei Municipal N° 224/96;

IV - Gratificacdo de Funcéo;

V — Gratifica¢do de Incentivo Funcional.

\ SECAO | — Da Gratificacdo De Incentivo Funcional

Art. 26 - Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo Funcional, a ser concedida aos Servidores
Administrativos Educacionais que fizerem, em estabelecimento de Ensino reconhecido pelo MEC,
homologado pelo Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, através da Secretaria de Administracdo e a
Secretaria de Educacdo, no curso de:

| — Técnico em Administracao Escolar.

Il — Técnico em Alimentacao Escolar.

IIl — Técnico em Infra-Estrutura Escolar.

IV — Curso Técnico em Multimeios Didaticos.

81° - A Gratificagdo de Incentivo Funcional correspondera ao percentual de 30% do vencimento basico.
§2° - O Servidor Administrativo Educacional que no ato da aposentadoria perceber a Gratificacdo de

Incentivo Funcional, continuara a auferi-la em seus vencimentos desde que j4 esteja percebendo nos
Ultimos 24 meses.

CAPITULO VI - Do Enquadramento

Art. 27 — Para efeito de enquadramento nos cargos de Agente em Administracdo Escolar, Agente em
Alimentacdo Escolar, Agente em Manutencdo de Infra-Estrutura Escolar e de Agente em Multimeios
Didaticos, nos termos desta lei, deverdo ser consideradas as areas de ingresso dos Servidores no servigo
publico municipal:
I. O Agente Administrativo 1, 2 e 3; o Assistente Administrativo I, Il e lll; a Secretéaria |, a Bibliotecéria,
digitador e o Agente de Servigos Artifices e Profissionalizantes serdo enquadrados como Agente
em Administragcdo Escolar, Classes de | a VIl e Niveis de A até M.
Il. A Merendeira serad enquadrado como Agente em Alimentacdo Escolar, Classes de | a VI e Niveis de
A até M;
Ill. O Auxiliar de Servigcos Gerais A e B e o Auxiliar de Servicos Gerais | e Il, o Auxiliar de Recreador |
serd enquadrado como Agente em Manuten¢do de Infra-estrutura Escolar, Classes de | a VIl e
Niveis de A até M.

\ SECAO | — Do Agente em Administrac&o Escolar

Art. 28 — O enquadramento do Servidor em Administracao Escolar, na Classe e Nivel correspondentes, dar-
se-a de acordo com sua formacéo escolar e tempo de servigo, atendidos 0s seguintes requisitos e critérios:

I.  Ficam enquadrados no cargo de Agente em Administracdo Escolar, Classe |, os atuais ocupantes
do cargo de Agente Administrativo (1,2 e 3), o Assistente Administrativo (I, Il e Ill) e o Auxiliar de
Servicos Artifices e Profissionalizante, portadores de Ensino Fundamental Incompleto, no nivel que
couber, conforme o tempo de servi¢o publico municipal, ressalvado o ingresso aos novos Cargos
gue exigem Nivel Médio;

Il. Ficam enquadrados no cargo de Agente em Administracdo Escolar, Classe Il, os atuais ocupantes
do cargo de Agente Administrativo (1,2 e 3), 0 Assistente Administrativo (I, Il e 1ll) e o Auxiliar de
Servigos Artifices e Profissionalizante, portadores de Ensino Fundamental Completo, no nivel que
couber, conforme o tempo de servigo publico municipal, ressalvado o ingresso aos novos Cargos
gue exigem Nivel Médio;

lll. Ficam enquadrados no cargo de Agente em Administracdo Escolar, Classe lll, os atuais ocupantes
do cargo de Agente Administrativo (1,2 e 3), o Assistente Administrativo (I, 1l e Ill), o Auxiliar de
Servicos Artifices e Profissionalizante, o Digitador | e a Secretaria |, portadores de Ensino Médio
Completo, no nivel que couber, conforme o tempo de servi¢o publico municipal;



V.

V.

VI.

VII.

Ficam enquadrados no cargo de Agente em Administracdo Escolar, Classe 1V, 0s atuais ocupantes
do cargo de Agente Administrativo (1,2 e 3), o Assistente Administrativo (I, Il e Ill), o Auxiliar de
Servigos Artifices e Profissionalizante, o Digitador I, a Secretaria |, e a Bibliotecéaria, portadores de
Ensino Superior Completo, no nivel que couber, conforme o tempo de servico publico municipal,
ressalvado o ingresso aos novos Cargos que exigem Nivel Médio;

Ficam enquadrados no cargo de Agente em Administracdo Escolar, Classe V, 0s atuais ocupantes
do cargo de Agente Administrativo (1,2 e 3), o Assistente Administrativo (I, Il e Ill), o Auxiliar de
Servigos Atrtifices e Profissionalizante, o Digitador |, a Secretaria |, e a Bibliotecaria, portadores de
Ensino Superior Completo e curso de pos-graduagédo Lato-Sensu, no nivel que couber, conforme o
tempo de servico publico municipal, ressalvado o ingresso aos novos Cargos que exigem Nivel
Médio;

Ficam enquadrados no cargo de Agente em Administracdo Escolar, Classe VI, os atuais ocupantes
do cargo de Agente Administrativo (1,2 e 3), o Assistente Administrativo (I, Il e Ill), o Auxiliar de
Servicos Artifices e Profissionalizante, o Digitador |, a Secretaria |, e a Bibliotecaria, portadores de
Ensino Superior Completo e curso de pés-graduacdo Stricto-Sensu (Mestrado), no nivel que
couber, conforme o tempo de servigo piblico municipal, ressalvado o ingresso aos novos Cargos
que exigem Nivel Médio;

Ficam enquadrados no cargo de Agente em Administracdo Escolar, Classe VI, os atuais ocupantes
do cargo de Agente Administrativo (1,2 e 3), o Assistente Administrativo (I, Il e lll), o Auxiliar de
Servicos Artifices e Profissionalizante, o Digitador I, a Secretaria |, e a Bibliotecaria, portadores de
Ensino Superior Completo e curso de pds-graduagdo Stricto-Sensu (Doutorado), no nivel que
couber, conforme o tempo de servi¢o puiblico municipal, ressalvado o ingresso aos novos Cargos
que exigem Nivel Médio.

\ SECAO Il - Do Agente em Alimentac&o Escolar

Art. 29 — O enquadramento do Agente em Alimenta¢&o Escolar, na Classe e Nivel correspondentes, dar-se-
a de acordo com sua formacao escolar e tempo de servico, atendidos 0s seguintes requisitos e critérios:

VI.

VII.

Ficam enquadrados no cargo de Agente em Alimentacdo Escolar, Classe |, os atuais ocupantes do
cargo de Merendeira, portadores de Ensino Fundamental Incompleto, no nivel que couber,
conforme o tempo de servigo publico municipal, ressalvado o ingresso aos novos Cargos que
exigem Nivel Médio;

Ficam enquadrados no cargo de Agente em Alimentacdo Escolar, Classe I, os atuais ocupantes do
cargo de Merendeira, portadores de Ensino Fundamental Completo, no nivel que couber, conforme
0 tempo de servigco publico municipal, ressalvado o ingresso aos novos Cargos que exigem Nivel
Médio;

Ficam enquadrados no cargo de Agente em Alimentacdo Escolar, classe lll, os atuais ocupantes do
cargo de Merendeira, portadores de Ensino Médio Completo, no nivel que couber, conforme o
tempo de servigo publico municipal, ressalvado o ingresso aos novos Cargos que exigem Nivel
Médio;

. Ficam enquadrados no cargo de Agente em Alimentacéo Escolar, Classe IV, os atuais ocupantes do

cargo de Merendeira, portadores de Ensino Superior Completo, no nivel que couber, conforme o
tempo de servigco publico municipal, ressalvado o ingresso aos novos Cargos que exigem Nivel
Médio;

Ficam enquadrados no cargo de Agente em Alimenta¢éo Escolar, Classe V, os atuais ocupantes do
cargo de Merendeira, portadores de Ensino Superior Completo e curso de pés-graduacdo Lato-
Sensu, no nivel que couber, conforme o tempo de servigco publico municipal, ressalvado o ingresso
aos novos Cargos que exigem Nivel Médio;

Ficam enquadrados no cargo de Agente em Alimentacdo Escolar, Classe VI, os atuais ocupantes do
cargo de Merendeira, portadores de Ensino Superior Completo e curso de pés-graduacao Stricto-
Sensu (Mestrado), no nivel que couber, conforme o tempo de servigo publico municipal, ressalvado
0 ingresso aos novos Cargos que exigem Nivel Médio;

Ficam enquadrados no cargo de Agente em Alimentacdo Escolar, classe VI, os atuais ocupantes do
cargo de Merendeira, portadores de Ensino Superior Completo e curso de pés-graduacao Stricto-
Sensu (Doutorado), no nivel que couber, conforme o tempo de servico publico municipal,
ressalvado o ingresso aos novos Cargos que exigem Nivel Médio.



\ SECAO Ill - Do Agente em Manutencéo de Infra-Estrutura Escolar

Art. 30— O enquadramento do Agente em Manutencdo de Infra-Estrutura Escolar, na Classe e Nivel
correspondentes, dar-se-a de acordo com sua formacgédo escolar e tempo de servigo, atendidos os seguintes
requisitos e critérios:
I. Ficam enquadrados no cargo de Agente em Manutencdo de Infra-Estrutura Escolar, Classe I, os
atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais A e B, Auxiliar de Servicos Gerais 1 e Il, e
o de Auxiliar de Recreador |, portadores de Ensino Fundamental incompleto, no nivel que couber,
conforme o tempo de servi¢co publico municipal;
Il. Ficam enquadrados no cargo de Agente em Manutencao de Infra-Estrutura Escolar, Casse Il, os
atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais A e B, Auxiliar de Servicos Gerais 1 e Il, e
o de Auxiliar de Recreador |, portadores de Ensino Fundamental completo, no nivel que couber,
conforme o tempo de servigo publico municipal;

Ill. Ficam enquadrados no cargo de Agente em Manutencdo de Infra-Estrutura Escolar, Classe lll, os
atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais A e B, Auxiliar de Servicos Gerais | e Il, e
o de Auxiliar de Recreador |, portadores de Ensino Médio Completo, no nivel que couber, conforme
o tempo de servigo publico municipal;

IV. Ficam enquadrados no cargo de Agente em Manutencdo de Infra-Estrutura Escolar, Classe IV, os
atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais A e B, Auxiliar de Servicos Gerais 1 e ll, e
o0 de Auxiliar de Recreador |, portadores de Ensino Superior Completo, no nivel que couber,
conforme o tempo de servigo publico municipal, ressalvado o ingresso aos novos Cargos que
exigem Nivel Médio;

V. Ficam enquadrados no cargo de Agente em Manutencdo de Infra-Estrutura Escolar, Classe 1V, os
atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais A e B, Auxiliar de Servicos Gerais | e Il, e
0 de Auxiliar de Recreador |, portadores de Ensino Superior Completo e curso de pds-graduacao
Lato-Sensu, no nivel que couber, conforme o tempo de servigo publico municipal, ressalvado o
ingresso aos novos Cargos que exigem Nivel Médio;

VI. Ficam enquadrados no cargo de Agente em Manutencdo de Infra-Estrutura Escolar, Classe IV, os
atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais A e B, Auxiliar de Servicos Gerais 1 e Il, e
0 de Auxiliar de Recreador |, portadores de Ensino Superior Completo e curso de pds-graduacéo
Stricto-Sensu (Mestrado), no nivel que couber, conforme o tempo de servigo publico municipal,
ressalvado o ingresso aos novos Cargos que exigem Nivel Médio;

VII. Ficam enquadrados no cargo de Agente em Manutencédo de Infra-Estrutura Escolar, Classe IV, os
atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais A e B, Auxiliar de Servicos Gerais 1 e Il, e
0 de Auxiliar de Recreador |, portadores de Ensino Superior Completo e curso de pés-graduacao
Stricto-Sensu (Doutorado), no nivel que couber, conforme o tempo de servico publico municipal,
ressalvado o ingresso aos novos Cargos que exigem Nivel Médio.

\ Capitulo VII - Da Representacao De Classe

Art. 31- Ficam assegurados aos Servidores Administrativos Educacionais, integrantes do Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, o direito de licenciar-se para o desempenho de
mandato em central sindical, confederacéo, federacdo e sindicatos representativos da categoria em ambito
municipal, estadual ou nacional sem prejuizo nos vencimentos, direitos e vantagens.

Art. 32 - Os Servidores Administrativos Educacionais, integrantes do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo ao Magistério, quando eleitos para a diretoria do Sindicato da categoria, serdo colocados a
disposicéo da referida entidade classista, com sua jornada de trabalho total, sem prejuizo nos vencimentos,
direitos e vantagens.

Paragrafo Unico - Os Servidores Administrativos Educacionais, integrantes do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo ao Magistério, ao deixarem o cargo da diretoria do Sindicato da categoria, retornardo aos
seus locais de trabalho, sem prejuizo nos vencimentos, direitos e vantagens.

TIITULO Ill - Das Disposicdes Finais e Transitérias




Art. 33 - As atribuicBes e funcdes dos Servidores Administrativos Educacionais do Grupo Ocupacional de
Apoio Administrativo ao Magistério estdo descritas e especificadas no Anexo | da presente Lei.

Art. 34 - Ficam mantidos aos Servidores Administrativos Educacionais, integrantes do Grupo Ocupacional
de Apoio Administrativo ao Magistério, quando readaptados de fung¢édo por motivo de doenca devidamente
comprovada pela junta médica do municipio, através de laudo conclusivo e elucidativo, todos os direitos e
vantagens inerentes a fungéo anteriormente exercida, respeitando a Legislagdo em vigor.

Art. 35 - Fica estipulado o prazo de 30 (trinta) dias a partir da entrada em vigor desta Lei para que os
Servidores Administrativos facam opcao pela permanéncia na Secretaria de Educacao, para que possam
ser enquadrados no quadro do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério.

Paragrafo anico — O Servidor Administrativo Educacional referido no caput neste artigo, sdo aqueles
citados nos incisos I, II, I, e IV do artigo 27, excetuando as Merendeiras.

Art. 36 - O enquadramento do Servidor Administrativo Educacional que ndo manifestar sua vontade em
migrar para 6rgdos de outras secretarias ocorrera automaticamente ao final do prazo estabelecido no caput
do artigo 35.

Art. 37 - O enquadramento do Servidor Administrativo Educacional no respectivo Nivel, de acordo com o
tempo de Servi¢o Publico Municipal que possua, ocorrera no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da
entrada em vigor desta Lei, garantindo seus efeitos retroativos.

Art. 38 - O enquadramento do Servidor Administrativo Educacional na respectiva Classe, de acordo com
sua escolaridade especifica, nos termos desta Lei, mediante requerimento ocorrera no prazo maximo de 06
(seis) meses a partir da data da entrada em vigor desta Lei, garantindo seus efeitos financeiros retroativos a
entrada em vigor desta Lei, respeitando o protocolo do requerimento.

Art. 39 - Na transposi¢do prevista nesta Lei, o Servidor Administrativo Educacional ndo podera sofrer
nenhuma reducéo de vencimento, devendo ser respeitados os demais direitos adquiridos.

Art. 41 - As disposicdes contidas nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos servidores enquadrados nesta
Lei, a partir de sua vigéncia.

Art. 41 — A criacdo do Cargo de Agente em Multimeios Didaticos, contido no Art. 10 desta lei, dependera de
criacdo, através de Lei Especifica.

Art. 42- As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotagdo orcamentaria
propria.

Art. 43 - Esta Lei entra em vigor na data de 01 de fevereiro de 2009.

Jaboatdo dos Guararapes,  de abril de 2008.

NEWTON D’EMERY CARNEIRO
PREFEITO DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES



] ANEXO | _
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério
Cargo: Agente em Administracao Escolar

DESCRICAO SUMARIA:
¢ Recebe e entrega documentos, correspondéncias e objetos, encaminha pessoas aos diversos setores da
instituicdo e executa tarefas inerentes ao cargo.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Executa servigos internos e externos, inerentes ao cargo recebendo ou entregando documentos,
mensagens ou objetos e assina protocolo;

b) Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da unidade, acompanhando-o ou
prestando informacdes;

c) Zela pela conservacgéo dos equipamentos em uso e abastece 0s mesmos.

d) Atende o pessoal da escola, da comunidade e ao publico em geral;

e) Zela pelaidentidade da vida escolar do estudante e pela autenticidade dos documentos escolares;

f) Registra as notas na ficha individual do estudante;

g) Auxilia na escrituracdo dos documentos escolares;

h) Mantém a organizacéo e conservagdo do arquivo ativo e inativo;

i) Mantém em sigilo a documentagéo atinente a vida escolar dos estudantes.

j) Utiliza micro computadores com noc¢des basicas de sistemas operacionais, editor de texto e planilha
eletrbnica na execuc¢do das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo.

k) Opera microcomputadores digitais, mimedgrafos, videocassete, televisor, projetor de slides, data-
show, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso
especial.

I) Aciona dispositivos periféricos, conservando e mantendo os mesmos nos critérios e normas
estabelecidas pelos fabricantes.

m) Executa tarefas em programas de editoracdo de textos, planilhas eletrbnicas e sistemas
operacionais.

n) Zela pela utilizagdo adequada dos micros.

0) Coordenar e orientar trabalhos em laboratérios e salas de informética.

p) Digita material de expediente.

REQUISITO:
¢ Instrugcdo minima para o acesso: Nivel Médio Completo.

Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério
Cargo: Agente em Alimentacao Escolar

DESCRICAO SUMARIA:
e Executa tarefas inerentes ao preparo de merenda, selecionando alimentos e ou distribuindo refeicdes
aos estudantes.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Zela pela organizacao da cozinha, sua limpeza e dos seus utensilios e mantendo a ordem e a
higiene do local;



b) Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refeicdes, preparando-os de acordo com o
cardapio do dia, para atender aos programas alimentares;

c) Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, armazenando-0s
de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas;

d) Registra o numero de refei¢des distribuidas, em planilhas proprias;

e) Informa quando ha necessidade de reposicédo do estoque de alimentos e de utensilios;

f) Distribui as refeicbes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada pela Secretaria de
Educacao;

REQUISITO:
¢ Instrucdo minima para o acesso: Nivel Médio Completo

Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério
Cargo: Agente em Manutencao de Infra-Estrutura Escolar

DESCRICAO SUMARIA:
e Realizam servicos de conservacdo, manutencao e limpeza em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Recepciona e libera os estudantes nos portdes das escolas;

b) Efetua limpeza periédica nas dependéncias de uso comum tais como: salas, salas de aulas,
sanitérios, pétio, jardim e quadra de esportes.

¢) Executam servicos de arrumagdo, transporte e remogédo de mdveis, maquinas, pacotes, caixas e
materiais diversos;

d) Mantém a organizacao e higiene no ambiente de trabalho, conservando-o saudavel.

e) Coleta o lixo para deposita-lo em lixeira.

f) Auxiliando também na distribuicdo da Merenda.

REQUISITO:
e Instrucdo minima para acesso: Nivel Médio Completo

Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério
Cargo: Agente em Multimeios Didaticos

DESCRICAO SUMARIA:
e Opera microcomputadores e digita material de expediente.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Opera microcomputadores digitais, mimedgrafos, videocassete, televisor, projetor de slides, data-
show, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso
especial.

b) Aciona dispositivos periféricos, conservando e mantendo 0os mesmos nos critérios e normas
estabelecidas pelos fabricantes.

c) Executa tarefas em programas de editoracdo de textos, planilhas eletrbnicas e sistemas
operacionais.

d) Zela pela utilizacdo adequada dos micros.

e) Coordenar e orientar trabalhos em laboratérios e salas de informética.

f) Digita material de expediente.

REQUISITO:
¢ Instrucdo minima para acesso: Nivel Médio Completo.






