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Decreto N° 00051

DECRETO N° 051/2009

EMENTA: Institui o Programa Bolsa-Estagio, no ambito do Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos III, V ¢
VII do art. 65 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a imperiosidade de adequacdo da concessdo de estagio as normas estabelecidas na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, e as necessidades do Poder Executivo Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de submeter o estagio a supervisdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administragdo, sobretudo para fins
de concessdo de bolsa e certificagdo das atividades desenvolvidas;

CONSIDERANDO, finalmente, que o estagio ¢ atividade fundamental para a formagio profissional do estudante, proporcionando-lhe interagir,
compreender e analisar a realidade social, numa visdo pro-ativa, critica e criativa

DECRETA:

Art. 1°- Fica instituido o Programa Bolsa-Estagio, no ambito do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de incentivar o estagio como ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam freqiientando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior, de educagio profissional de nivel médio e de ensino médio.

Art. 2°- O estagio objeto do Programa ora instituido sera ndo-obrigatério, sendo desenvolvido como atividade opcional acrescida a carga horaria
regular e obrigatdria do educando.

Art. 3°- A Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administragdo determinara o quantitativo de vagas a ser estabelecido para a formagdo de um Quadro
de Estagiarios do Poder Executivo Municipal, as quais serdo distribuidas mediante Portaria da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administracgo.

Paragrafo tinico- Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para estagio pelos o6rgdos e entidades da administragdo
direta e indireta, do Poder Executivo Municipal, as pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 4°- O Programa ora instituido sera gerido pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, a qual compete:

I - supervisionar o funcionamento dos estagios em todos os 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta do Municipio, que recebam ou
ndo recursos do Tesouro Municipal para pagamento da folha de pessoal;

II - celebrar termo de compromisso com a institui¢do de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

III - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

http://legis.jaboatao.pe.gov.br/1/2009/00051/ 1/5



19/12/2016 LEGIS - Base de Dados da Legislagdo

IV - receber, designar a lotaggo e controlar a freqiiéncia dos estagiarios;

V - definir os procedimentos e organizar os instrumentos para acompanhamento e controle do estagio, compilando os relatorios e a ficha pessoal
dos estagiarios aberta quando da concessédo do estagio;

VI - entregar termo de realizagdo do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho,
por ocasido do desligamento do estagiario;

VII - manter a disposicgo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VIII - enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

§ 1 — Para execugdo dessas atividades, a Geréncia de Gestdo de Pessoas contara com a operacionalizagdo das Coordenadorias de Gestdao de
Pessoas e Coordenadorias Administrativas

§ 2 - A contratac@o do seguro de que trata o inciso III deste artigo podera ser repassada para entidade intermediadora

Art. 5°- Os orgdos e entidades da administracdo direta e indireta, do Poder Executivo Municipal, que oferecam estagio deverdo observar as
seguintes disposigdes:

I - ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

II - indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar, no maximo, até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

III - fiscalizar a freqiiéncia do estagiario;

IV - velar pelo aprendizado do estagiario, orientando-o e atribuindo-lhe servigos no interesse da Administragdo Publica e da sua area de formagdo
académica;

V - enviar, mensalmente, o Relatorio de Comparecimento a Geréncia de Gestéo de Pessoas, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administracdo.

Art. 6°- Para ingresso no Programa ora instituido o estagiario devera desenvolver as atividades previstas no Termo de Compromisso e aquelas que
lhes sejam compativeis, sendo-lhe vedado:

I - ter comportamento inadequado no ambiente de trabalho;

II - identificar-se, invocando sua qualidade funcional, ou usar papéis com o timbre do Poder Executivo Municipal em matéria alheia ao servico;

III - praticar atos privativos de servidores publicos.

Art. 7°- Séo deveres do estagiario inscrito no Programa de que trata este Decreto:
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I - ser assiduo no estagio;

11 - ser probo e dedicado, cumprindo o horério estabelecido;

IIT - manter comportamento funcional e social compativel com o decoro no servigo ptiblico;

IV - respeitar e assegurar o sigilo, relativo as informagdes obtidas durante o estagio, no que couber, ndo as divulgando, sob qualquer circunstancia
para terceiros sem autorizagdo expressa da autoridade superior, mesmo apds o término do estagio;

V - realizar as atividades que lhe forem prescritas pelo Programa de estagio e cumprir as determinagdes que lhe forem atribuidas pelos seus
superiores;

VI - aceitar a supervisdo e orientagdo administrativa dos superiores funcionais;

VII - seguir a orientagdo didatico-pedagogica do 6rgao ou entidade da administragdo publica autorizado pela Geréncia de Gestao de Pessoas para
supervisionar o estagio;

VIII - submeter-se ao processo de avaliagdo de responsabilidade da PMIJG;

VIII - comunicar, por escrito, a sua Coordenadoria, a conclusdo ou a interrupgdo de seu curso ou o seu desligamento da instituigdo de ensino
superior, quando for o caso, no prazo de 03 (trés) dias da respectiva ocorréncia;

IX - comprovar, semestralmente, o vinculo com a institui¢do de ensino superior, quando for o caso, no prazo estipulado pela Geréncia de Gestao
de Pessoas.

§ 1°- No caso de inobservancia de quaisquer dos deveres constantes deste artigo o Geréncia de Gestdo de Pessoas, de oficio ou por solicitagdo de
quaisquer dos gestores responsaveis, promovera o desligamento do estagiario do Programa Bolsa-Estagio.

§ 2°- O estagiario que for desligado por ato de improbidade néo podera retornar ao Programa de que trata este Decreto.

Art. 8°- A Geréncia de Gestdo de Pessoas podera recorrer a servigos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante condi¢des acordadas
em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas
gerais de licitagdo.

§ 1°- Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do Programa de estagio:

[ - identificar oportunidades de estagio;

II - ajustar suas condigdes de realizago;

III - fazer o acompanhamento administrativo;
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IV - encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.

§ 2°- E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragdo pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3°- Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagirios para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a
programacao curricular estabelecida para cada curso.

Art. 9°- A jornada de atividade no estagio ofertado pelo Programa de que trata este Decreto serd definida de comum acordo entre a institui¢do de
ensino, o 6rgdo ou entidade da administragdo publica concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso a compatibilidade com as atividades escolares e a proibicdo de ultrapassagem de 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo tinico- Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periodicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do
estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 10- A duragdo do estagio objeto do Programa néo podera exceder 02 (dois) anos.

§1°- O periodo inicial de estagio tera a duragdo de 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo, em sucessivo, desde que necessario ao
servigo e com resultado satisfatorio das avaliagGes.

§2°- O estagio sera automaticamente encerrado com o afastamento do estagidrio do curso de educagdo superior, de educacdo profissional de nivel
médio ou de ensino médio, ndo implicando em indenizag@o, seja a que titulo for.

Art. 11- O estagiario inscrito no Programa de que trata este Decreto receberd bolsa e auxilio-transporte, cujos valores serdo estabelecidos pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas ¢ Administragdo.

Paragrafo unico- A concessdo da bolsa e do auxilio-transporte mencionados no caput deste artigo ndo caracteriza vinculo empregaticio nem
assegura a condigdo de servidor publico para qualquer fim.

Art. 12- E assegurado ao estagiario, sempre que o Programa de estagio tenha duragio igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias remunerado, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Paréagrafo unico. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a
01 (um) ano.

Art. 13- Os atuais estagiarios reger-se-do pelos contratos que os vinculam, os quais podero ser renovados e/ou adaptados, atendidas as regras
instituidas por este Decreto e a disponibilidade de vaga.

Art. 14- Os orgéos e entidades da administragdo direta e indireta do Municipio, que recebam ou ndo recursos do Tesouro Municipal para
pagamento da folha de pessoal, que tiverem interesse na contratagdo de estagiarios, deverdo enviar solicitagdo a Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Administragdo, acompanhada da devida fundamentagdo, discriminando:
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I - quantitativo e custo existente até a data de vigéncia deste Decreto, relativamente aos estagiarios;

II - nivel de estagio pretendido: superior, profissional médio e médio regular;

III - quantitativo necessario por nivel pretendido;

IV - local de atuagdo do estagiario;

V - percentual do quantitativo necessario de estagiarios sobre o efetivo de pessoal em cada nivel pretendido; e

VI - estimativa do gasto com a contratagio.

Art. 15- As despesas com a execugdo do presente Decreto correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 16- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o, e seus efeitos retroagem ao dia 05 de maio de 2009.

Art. 17- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Jaboatdo dos Guararapes — PE, 29 de maio de 2009.
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