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Lei Ordinaria N° 00430

LEI N° 430/2010

EMENTA: Institui Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) direcionado aos servidores integrantes do
quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, composto pelos ocupantes de
cargos efetivos e servidores que ingressaram no servigo publico de Jaboatdo dos Guararapes anteriormente a
Constituicao Federal de 1988, que especifica, de que trata a Lei Municipal n° 224, de 7 de margco de 1996
(Estatuto do Servidor Publico Municipal) e suas alteragdes, a Lei Municipal n° 225, de 7 de margo de 1996
(Estatuto da Guarda Municipal) e a Lei Municipal n°® 226, de 17 de abril de 2008 (Agentes de Combate as
Endemias e Agentes Comunitarios de Saude), e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso V, do Artigo 65, da Lei Organica Municipal, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
presente Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Administragdo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, ocupantes de cargos efetivos e servidores que
ingressaram no servigo publico de Jaboatdo dos Guararapes anteriormente a Constituicdo Federal de 1988, de
que trata a Lei Municipal n°® 224, de 7 de margo de 1996 (Estatuto do Servidor Publico Municipal) e suas
alteragdes, a Lei Municipal n° 225, de 7 de marco de 1996 (Estatuto da Guarda Municipal) e a Lei Municipal n°
226, de 17 de abril de 2008 (Agentes de Combate as Endemias e Agentes Comunitarios de Saude).

Paragrafo 1° Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos servidores integrantes da Banda Municipal de Musica,
instituida pela Lei Municipal n°. 129/1980, aos servidores integrantes do grupo ocupacional do Magistério, previsto
na Lei Municipal n°® 178/2002 e na Lei Municipal n° 377/2009, aos servidores integrantes do grupo ocupacional de
apoio administrativo ao Magistério, previsto na Lei Municipal n° 220/2008, e aos servidores integrantes da carreira
de Procurador Municipal, regulados pela Lei Complementar Municipal n° 01/2006.

Paragrafo 2° Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados, integram o quadro de pessoal da
Administracao Publica Direta do Poder Executivo. Art. 2°. Esta Lei tem como objetivos:

| - valorizar profissionalmente o servidor publico municipal;
Il - aperfeigoar a qualidade da atividade publica desenvolvida pelo Municipio; e

Il - racionalizar a estrutura administrativa.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - Plano de Cargos - conjunto de normas que disciplina o ingresso e o desenvolvimento do servidor ocupante de
cargo efetivo, na respectiva carreira.



Il - Carreira - trajetoria profissional do servidor estabelecida para cada um dos cargos abrangidos por esta lei,
através do encadeamento de classes e padrbes de vencimento;

[l - Grupo Ocupacional - conjunto de cargos da mesma natureza.

IV - Cargo efetivo - é o lugar dentro da estrutura da Administragédo Direta do Poder Executivo, ocupado ou ndo por
servidor, que exige requisitos especificos para seu provimento, inclusive prévia aprovagao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, com remuneracgio fixada em lei, e com fungdes determinadas, respeitadas, neste
ultimo caso, as especificidades de cada especialidade, conforme estabelecido em regulamento, que respeitara as
atribuigdes previstas na legislagido federal para o exercicio de cada profissdo regulamentada.

V - Fungéo Publica - conjunto de tarefas que caracteriza o objeto dos servigos prestados pelos servidores publicos
no exercicio dos cargos efetivos;

VI - Padrao de Vencimento - é a posigao do servidor dentro da sua carreira;

VIl - Interpadrao - acréscimo financeiro, em percentual, entre os padrées de vencimento.

VIII - Classe - Classificagdo cumulativa das atribuicbes do cargo e do desenvolvimento do servidor na respectiva
carreira.

IX - Interclasse - acréscimo financeiro, em percentual, e de atribuicdes entre o ultimo padrdo de vencimento de
uma classe e o primeiro padrao de vencimento da classe seguinte.

X - Progresséo vertical - € a Promogao. E a mudanca de uma Classe para outra imediatamente superior, mediante
0 exaurimento dos padrdes de vencimento da classe anterior.

X| - Progress&o horizontal - € a Progress&o. E a mudanca de um Padrdo de vencimento para outro imediatamente
superior, dentro da mesma Classe.

XII - Intersticio - tempo minimo para evolugdo de um padrao de vencimento para o préximo.

XIII - Competéncia - aquisi¢ao, desenvolvimento e aplicagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes.

CAPITULO llI
DOS PRINCIPIOS DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS

Art. 4° Esta Lei esta subordinada aos seguintes principios:

| - natureza da atividade publica e sua fungéo social;

Il - busca da qualificagéo e valorizagao do servidor publico;

Il - planejamento Estratégico e Sistema de Avaliagdo Permanente; e
IV - respeito ao intersticio na evolugéo da carreira do servidor.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 5°. A estrutura de cargos tem por fundamentos:

| - O desenvolvimento dos servidores publicos;

Il - A extingdo dos desvios de fungao;

Il - Mudanga do padrao de vencimento, respeitados o intersticio minimo, bem como a aquisigdo e a aplicagéo de
competéncias;

IV - Mudanca de classe, respeitados o intersticio minimo, bem como a aquisigéo e a aplicagdo de competéncias e
a capacitagao.

Art. 6°. Para efeito desta lei, os cargos estdo agrupados em Grupos Ocupacionais.



Art. 7°. Os Grupos Ocupacionais comportam as seguintes espécies de cargos:

| - Analista;
II - Técnico;
Il - Assistente; e
IV - Auxiliar.

Paragrafo 1° Além dos cargos de Analista, Técnico, Assistente e Auxiliar, conforme especificado no caput, o
Grupo Ocupacional Saude contempla os cargos efetivos de Médico, de Agente de Combate a Endemias e de
Agente Comunitario de Saude.

Paragrafo 2° O Grupo Ocupacional Gestdo da Receita comporta os cargos de Auditor Fiscal Tributario, Auditor
Tributario |, Analista de Gestdo da Receita e Técnico da Gestdo da Receita.

Paragrafo 3° Os cargos de Auditor Tributario |, na forma da Lei Municipal n° 236/96, s&o cargos em extingao.
Paragrafo 4° O Grupo Ocupacional Seguranca Cidada comporta apenas o cargo de Guarda Municipal.

Paragrafo 5° As classes |, Il, lll e IV do cargo de Guarda Municipal serdo chamadas, respectivamente, de Guarda
Municipal I, Guarda Municipal Il, Sub-inspetor e Inspetor.

Paragrafo 6° O Grupo Ocupacional Controle Interno comporta apenas o cargo de Analista de Controle Interno.
Paragrafo 7° As classes |, Il, Il e IV do cargo de Analista de Controle Interno serdo chamadas, respectivamente,
de Analista de Controle Interno I, II, lll e IV.

Paragrafo 8° O Grupo Ocupacional Politica Sociais e Econémicas comporta apenas o cargo de Analista.
Paragrafo 9° O Grupo Ocupacional Cultura e Esportes comporta apenas os cargos de Analista e de Técnico.
Paragrafo 10. O Grupo Ocupacional Infraestrutura e Meio Ambiente comporta apenas os cargos de Analista,
Técnico e Auxiliar.

Paragrafo 11. Os cargos citados no caput deste artigo, nos paragrafos anteriores e as especialidades dos cargos
de Médico, de Analista e de Técnico estdo previstos no Anexo | (Quadro Geral de Cargos e Especialidades).

Art. 8° A estrutura de todas as carreiras previstas nesta lei € composta de padrdes de vencimento e classes.

Paragrafo unico. Todas as carreiras possuem quatro classes e dezoito padrées de vencimento, dispostos da
seguinte forma:

| - 3 padrdes de vencimento para a classe I;

Il - 4 padroes de vencimento para a classe |l;

lIl - 5 padrdes de vencimento para a classe lll; e.
IV - 6 padrbes de vencimento para a classe IV.

Art. 9° As carreiras reguladas por esta Lei estdo dispostas no Anexo Il (estrutura das carreiras):

Paragrafo 1°. Conforme o Anexo | (Quadro Geral de Cargos e Especialidades), sdo cargos que exigem formagao
em ensino superior:

| - Médico;
Il - Auditor Fiscal Tributario; e
11l - Analista.

Paragrafo 2° Os cargos de Técnico, que exigem formagéo técnica, obedecerdo a respectiva regulamentagéo
profissional.



Paragrafo 3° Os cargos de Assistente e Guarda Municipal exigem formag¢do em ensino médio completo.
Paragrafo 4° Os cargos de Auxiliar, de Agente de Combate a Endemias e de Agente Comunitario de Saude
exigem formacao em ensino fundamental completo.

Art. 10. Os quantitativos de cargos efetivos, mencionados no caput do Art. 1.°, ocupados anteriormente a vigéncia
desta lei, sdo os descritos no Anexo Il (quantitativo).

CAPITULO V
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 11. A evolugéo do servidor publico municipal na carreira dar-se-a através da promogao e da progresséo, nos
padrées de vencimento e Classes, nos termos do disposto nesta legislagéo.

Art. 12. A Evolugao na carreira ocorrera mediante:

| - Progressao Horizontal; e
Il - Progressao Vertical.

Paragrafo 1° Progressao Horizontal é a Progressdo, € a mudanga de um padrdao de vencimento para outro
imediatamente superior, dentro da mesma Classe.

Paragrafo 2° Progresséo Vertical € a Promogao, € a mudanga de uma Classe para outra imediatamente superior,
mediante o exaurimento dos padrdes de vencimento da classe anterior.

Art. 13. N&o evoluira na carreira o servidor que:

| - tenha sofrido pena disciplinar de suspenséao, nos ultimos dois anos;
Il - estiver em Estagio Probatdrio; e
Il - estiver cedido a Entidades e Orgaos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios.

Paragrafo 1° No caso do inciso lll, devem ser respeitados os intervalos previstos nesta Lei, quando do retorno do
servidor;

Paragrafo 2° Para a evolugdo na carreira, somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados, sendo
vedada, na sua aferi¢do, a contagem dos periodos de licengas e afastamentos acima de quinze dias ininterruptos,
exceto:

a) nos casos de férias;

b) nos casos de licenga maternidade, licenga paternidade e licenga prémio, cujo periodo é contado integralmente;
e

c) nos casos de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho, desde que n&o superior a seis
meses, e demais casos previstos em lei.

Paragrafo 3° Nos casos das licengas e afastamentos tratados nas alineas do paragrafo 2°, a avaliagdo de
competéncias recaira somente sobre o periodo trabalhado.
Paragrafo 4° N&o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a evolugdo na carreira a



nomeagao para cargo em comissao ou a designacao para fungdo de confianga no Poder Executivo Municipal do
Jaboatao dos Guararapes.

Art. 14. O sistema de avaliagdo de competéncias sera estabelecido em lei de iniciativa do Poder Executivo.

Secéo
Da Progressao

Art. 15. A Progressdo é a mudanga de um Padrdo de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da
mesma Classe, mediante as diretrizes estabelecidas para carreira.

Art. 16. A Progressao é baseada na relagdo entre o intersticio na carreira e avaliagdo de competéncia a ser
realizada por Competéncias Organizacionais, Funcionais e Técnicas.

Art. 17. Para a Progresséao sera exigido o intersticio de um ano em cada padréo de vencimento nas Classes | e |l,
e de dois anos em cada padrao de vencimento nas demais classes.

Art. 18. A avaliagdo de competéncias considerara as competéncias Organizacionais, Funcionais e Técnicas,
conforme previsto em lei posterior.

Art. 19. Para efeito da progressdo do primeiro padrdo de vencimento para o segundo da classe |, sera
considerado o tempo do estagio probatério.

Secao lll
Da Promocgao

Art. 20. A Promogéao é a mudanga do ultimo padrao de vencimento da classe em que se encontra o servidor para
o primeiro padrdo de vencimento da classe imediatamente superior, mediante as diretrizes de carreira
estabelecidas.

Art. 21. Além dos requisitos exigidos para Progressao, a Promogéo exige pontuagdo minima obtida através da
participagdo em cursos de Formagao e Capacitagdo, conforme previsto em lei posterior, de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO VI
DO INGRESSO

Art. 22. A investidura nos cargos regidos por esta lei dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, no padréao inicial da carreira, observadas as especificidades de cada especialidade.

Art. 23. Os concursos publicos para o provimento dos cargos abrangidos por esta Lei serdo voltados a suprir as
necessidades do Poder Executivo Municipal, devendo exigir conhecimentos e habilitacbes especificas,
respeitados, em cada caso, os requisitos e atribuicées definidos no Anexo IV (atribuicdes e requisitos minimos) e
no regulamento citado no inciso, 1V, do Art. 3°, ambos desta lei.

Art. 24. Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos efetivos do Poder Executivo
do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, conforme Anexo IV (atribuigcdes e requisitos minimos):



| - Para o cargo de Médico - ensino superior completo em medicina, com ou sem pés-graduagéo lato senso
compativel com a especialidade exigida;

Il - Para os cargos de Analistas e Auditor Fiscal Tributario - ensino superior completo, compativel com a
especialidade exigida;

Il - Para os cargos de Técnicos - ensino técnico completo compativel com a especialidade exigida;

IV - Para os cargos de Assistentes e Guarda Municipal - ensino médio completo; e

V - Para os cargos de Auxiliares, de Agente de Combate a Endemias e de Agente Comunitario - ensino
fundamental completo.

Art. 25. As atribuicbes dos cargos descrevem o conjunto genérico de fungdes e responsabilidades cometidas ao
servidor publico, em razdo do cargo em que esta investido.

Paragrafo unico. Na ocorréncia da interclasse, as atribuicdes previstas no Anexo IV (atribuicbes e requisitos
minimos) sdo adquiridas sem prejuizo das anteriores.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO E DA JORNADA

Secao |
Da Remuneragao

Art. 26. O vencimento total percebida por cada servidor ndo podera ser inferior ao Salario Minimo Nacional
vigente.

Art. 27. A estrutura dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo esta baseada em classes e padrdes de
vencimento, descritos no Anexo V (estruturas de vencimentos e tabelas de vencimentos).

Art. 28. O vencimento tera um interpadrdao de 2,4°)/0 (dois pontos percentuais e quatro décimos) e a diferenca
entre o primeiro padréo de vencimento e ultimo padréo de vencimento das carreiras é de 49,66 %.

Secao
Da Jornada

Art. 29. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Executivo Municipal previstos nesta lei € de 30 horas
semanais, respeitados os casos especificos dos demais servidores com jornada profissional prevista em lei.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 30. O enquadramento nos novos cargos esta previsto no Anexo VI (enquadramento).
Art. 31. A Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administragdo, através da Geréncia de Gestao de Pessoas,
promovera o enquadramento nas carreiras respectivas previstas nesta Lei, mediante cotejo do cargo

anteriormente ocupado e do novo cargo, conforme previsto no Anexo VI (enquadramento).

Art. 32. A Secretaria de Gestao de Pessoas e Administracao, através da Geréncia de Gestao de Pessoas, apos as



medidas do artigo anterior, efetuara o enquadramento no primeiro padrdo de vencimento base nas respectivas
carreiras.

Art. 33. No Grupo Ocupacional Seguranga Cidada, quando do enquadramento tratado por esta Lei, deverdo ser
respeitadas as diferengas hierarquicas de fungéo existentes, sendo que:

| - O enquadramento do guarda municipal ocorrera no primeiro padrdo de vencimento da classe |, da carreira de
Guarda Municipal;

Il - O enquadramento do sub-inspetor ocorrera no primeiro padrdo de vencimento da classe lll, da carreira de
Guarda Municipal;e

[Il - O enquadramento do inspetor ocorrera no primeiro padrdo de vencimento da classe |V, da carreira de Guarda
Municipal.

Art. 33A VETADO (mensagem de veto n° 47/2010)

Art. 34. Fica autorizada a criagdo da comissao responsavel pelo julgamento dos recursos dos servidores que se
sentirem prejudicados na aplicagdo do enquadramento previsto nesta lei.

Paragrafo 1° A Comissao prevista no caput sera integrada por cinco servidores publicos municipais do Poder
Executivo, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo 2° O servidor que se sentir prejudicado tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo dos atos
de enquadramento e da ciéncia do interessado, para interpor o recurso perante a Comissao de Enquadramento
que decidira no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo 3° A decisdo dos recursos se dara por maioria de votos, de forma justificada.

Art. 35. Os cargos efetivos, quando da sua vacancia, poderao ser extintos por decreto municipal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Cabera ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes editar decreto
regulamentar das atribuicbes das especialidades dos cargos de médico, analistas e técnicos contempladas nesta
Lei, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar de sua publicacao, respeitadas as atribuicbes previstas na
legislagéo federal para o exercicio de cada profissdo regulamentada.

Art. 37. O Municipio desenvolvera Programa de Capacitacdo Profissional direcionado aos servidores, com
orcamento especifico, que devera contemplar a formacgao profissional, a identificagdo de valores e potenciais e a
previsao de avaliagao de eficiéncia.

Art. 38. Sera criada, por regulamentacao especifica, a Comissdo Técnica de Gestdo de Carreira para Avaliagédo
de Competéncias dos servidores e para desenvolver e implementar os critérios de Capacitagdo como etapa do
Processo de Promogéo, com o prazo de 90 (noventa) dias para finalizagao dos trabalhos, prorrogaveis por igual
periodo.

Art. 39. Aplicam-se aos aposentados e pensionistas os termos da Constituicdo Federal e das disposicbes
transitérias das Emendas Constitucionais n°. 20/98, n°. 41/2003 e n°. 47/2005.



Art. 40. Os servidores publicos municipais ndo poderao ter qualquer redugdo em seus atuais vencimentos quando
da implantagéo desta Lei, salvo nas hipoteses em que houver o trAmite de discussao judicial a respeito, para as
quais serdo observadas as respectivas decisbdes judiciais de que n&o caibam mais recursos nem acdes
rescisorias.

Art. 41. Na hipétese de redugdo de remuneragéo decorrente da aplicagdo do disposto nesta Lei, a diferenga sera
paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada.

Art. 42. VETADO (mensagem de veto n° 47/2010)

Paragrafo Unico. E assegurada aos detentores de estabilidade financeira a aplicagdo, sobre tal parcela
remuneratéria, dos percentuais de aumento concedidos aos servidores quando da revisdo geral dos seus
vencimentos.

Art. 43. Fica revogada a Lei Municipal n°. 125/2007 e os artigos 15, 16 e 17 da Lei Municipal n°. 407/2010, bem
como as demais disposigdes contrarias a presente lei.

Paragrafo unico. Nao se aplica aos servidores atingidos por esta lei os termos da Lei Municipal n°. 59/2006.
Paragrafo 1° VETADO (mensagem de veto n° 47/2010)

Art. 44. As despesas decorrentes desta Lei serao suportadas por dotagdes orgcamentarias préprias consignadas
no Orgamento Municipal ou suplementadas na forma da legislagao aplicavel.

Art. 45. Ficam criados o Capitulo X, no Titulo Il da Lei n°. 224 de 07 de Margo de 1996, bem como o Art. 52-A,
que integrara o capitulo agora instituido, os quais terdo a seguinte redagao:

CAPITULO X
DA REDISTRIBUICAO

"Art. 52-A. A Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do Secretario de
Gestéo de Pessoas e Administracéo e da Geréncia de Gestao de Pessoas, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - manutengéo da esséncia das atribuigdes do cargo;

[l - vinculag&o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

IV - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

V - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do érgao ou entidade.

§ 1° Aredistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos
servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao ou criagdo de 6rgao ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato do Secretario de Gestdo de Pessoas e
Administragéao.

§ 3 Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento, na forma do art. 46 ao art. 49 desta lei.



§ 4° O servidor ocupante de cargo que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido
sob responsabilidade da Secretaria de Gestao de Pessoas e Administragcdo, e ter exercicio, em outro 6rgao ou
entidade, até seu adequado aproveitamento.

Art. 46. Fica assegurada a redistribuicdo dos cargos, para a Secretaria de Gestdo da Receita, aos servidores
regidos por este plano, que atualmente exergcam suas fung¢des naquela secretaria, salvo os Auditores Fiscais
Tributarios, Auditores Tributarios I, Analistas em Gestdo da Receita e Técnicos em Gestdo da Receita, sem
prejuizo do que dispde o Art. 52-A, da Lei Municipal n°. 224/96 - Estatuto dos Servidores Publicos de Jaboatdo dos
Guararapes - e respectivos paragrafos.

Paragrafo unico. A redistribuicdo se dara por ato da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administracdo, mediante
prévia opcao do servidor respectivo, a ser exercida em 60 (sessenta) dias, contados a partir da promulgacao da
presente Lei.

Art. 47. Salvo para o cargo de Médico, as disposi¢des desta lei quanto aos efeitos financeiros do enquadramento
aplicam-se retroativamente a partir de outubro de 2009.

Art. 48. O Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo maximo de 90 dias, contado a partir da publicagao desta
lei, criara uma comissao especial integrada por dois representantes do Poder Executivo, dois representantes da
Banda Municipal, dois representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais do Jaboatdo dos
Guararapes — SINSMUJG, e dois representantes do Sindicato dos Musicos Profissionais do Estado de
Pernambuco -SINDMUPE, a qual incumbira a elaboragao do Plano de cargos, carreira e vencimentos dos musicos
da Banda Municipal.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ver Anexos no Arquivo Original

Pesquisar por Leis
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